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POWER START

Bonificación pagada sobre el pedido inicial de un nuevo distribuidor, realizado en el plazo de 30 
días desde la inscripción. Para calificar, los distribuidores requieren de volumen personal (VP) en el 
programa de Entrega Automática (EA).  
 

Nivel Cantidad Requisitos

1 25% 100  de VP en EA

2 15% 200 de VP en EA

Nota:  
Los posteriores pedidos 
del distribuidor se pagan 
a través de comisiones 
UNILEVEL mensuales.

+200 VP 

Incentivo a la comercialización pagado por cada pedido adicional por encima de los 200 puntos de 
volumen personal (VP). Para calificar, los distribuidores requieren de volumen personal (VP) en el 
programa de Entrega Automática (EA).  
 

Nota:  
El nivel BASE considera al 
distribuidor realizando la 
compra.

Nivel Cantidad Requisitos

BASE 20% Más de 200 VP con al 
menos 100 de VP en EA

1 10% 200 de VP en EA

2 4% 200 de VP en EA

3 4% 200 de VP en EA

4 4% 200 de VP en EA
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UNILEVEL

Los distribuidores ganan comisiones mensuales UNILEVEL con base en el rango personal, 
compromiso con la entrega automática (EA), volumen personal (VP), y volumen total de grupo 
(VG).

Nivel - 1K 3K 7K 10K 20K 30K Plat

1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

2 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

3 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

4 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

5 4% 4% 4% 4% 4%

6 4% 4% 4%

7 4% 4% 4%

8 4% 4%

9 6%

Omein  PLAN DE COMPENSACIÓN



Requisitos por rango
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Rango VG Estructura

1K 1,000 Un ciclo activo.

3K 3,000 Dos 1K, cada uno en un 
grupo diferente.

7K 7,000 Dos 3K, cada uno en un 
grupo diferente.

10K 10,000 Tres 3K, máximo dos en un 
mismo grupo.

20K 20,000 Cinco 3K, máximo tres en 
un mismo grupo.

30K 30,000 Siete 3K, máximo cuatro 
en un mismo grupo.

Platinum 50,000 10 3K, máximo cinco en 
un mismo grupo.

Platinum 100 100,000
12 3K, máximo seis en un 
grupo y cuatro en un 
segundo grupo.

Platinum 200 200,000
20 3K, máximo 10 en un 
grupo y seis en un 
segundo grupo.

Platinum 500 500,000
44 3K, máximo 22 en un 
grupo y 12 en un segundo 
grupo.

Quantum 1,000,000
Estructura de Platinum 
500, más un Platinum 500 
en otro grupo.

UNILEVEL

La base para calificar cualquier rango es tener un ciclo activo (CA). Un CA se conforma por:  

  1. Un primer grupo personalmente patrocinado y colocado, con al menos 100 VG en EA. 
  2. Un segundo grupo personalmente colocado, con al menos 100 VG en EA. 
  3. Un tercer grupo personalmente patrocinado y colocado, con al menos 100 VG en EA. 

Nota:  
Se requiere de 100 VP  en 
EA para calificar 1K, 3K y 
7K, y 200 VP en EA para 
los rangos superiores. 

Se benefician las 
calificaciones de los 
distribuidores con 
compresión dinámica de 
rango para cumplir la 
estructura requerida.
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Se distribuye el 2% de las ventas totales entre 3K y 30K que conserven su rango durante cinco 
meses dentro de un semestre natural.  

El porcentaje de participación se calcula a partir del volumen total del grupo (VG) del rango 
calificado entre el total de distribuidores participantes. 

 ESTILO DE VIDA

Bonificación mensual pagada adicionalmente a las comisiones convencionales, disponibles al 
calificar 10K y rangos superiores.  

Cantidad Requisitos

$ 6,000 MXN 10K, 20K o 30K

$ 10,000 MXN Platinum y superiores

AVANCE DE RANGO

Pago único por $ 25,000 MXN a los distribuidores que califiquen 20K y mantengan el rango 
durante tres meses consecutivos. 

POOL GLOBAL

Pago trimestral que distribuye el 4% de las ventas totales entre Platinum y superiores. 

El porcentaje de participación se calcula con base en el volumen total del grupo (VG) acumulado 
en un número de niveles definido por rango.

Rango Volumen

Platinum VG de 4 niveles

Platinum 100 VG de 6 niveles

Platinum 200 VG de 9 niveles

Platinum 500 VG de 9 niveles *

Quantum VG de 9 niveles **

* reciben bonificaciones 
adicionales del 1% del 
total acumulado en 
POWER START. 

** reciben $ 2,000,000 
MXN adicionales.

Nota:  
Disponible al mantener 
el rango requerido.


